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Prefeitura Municipal de Ibiquera
S Estado da Bahia

LEI N° 235/2022, DE 03 DE MARCO DE 2022.

Altera a Lei Municipal n° 021, de 22 de
dezembro de 1998, que dispde sobre o plano de
carreira ¢ remuneragdo dos servidores do
magistério de Ibiquera, criando cargos de
Apoio Técnico e Apoio Administrativo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE IBIQUERA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢des legais, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 021/1998, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 2°. Para efeito desta Lei, o0 Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio
de Ibiquera é formado pelos Profissionais da Educagdo Escolar que exercem as fungdes de
Docéncia, Suporte Pedagdgico, Apoio Técnico e de Apoio Administrativo, dos grupos
ocupacionais e dos cargos de carreira com formagao de nivel fundamental, médio e superior,
relativos a Secretaria Municipal de Educagdo.”

AT 3%

VIII - Fungdes de Profissionais da Educag@o Escolar - atividades de docéncia e pedagogica
direto a docéncia, incluidas, as de administragdo escolar, supervisdo escolar, inspe¢do
escolar, orienta¢do e planejamento educacional, execugdo, controle ¢ avaliagdo de fungdes
de apoio pedagdgico, técnico e administrativo;

IX — Atividade de Apoio Técnico: entende-se todo trabalho relativo ao apoio técnico,
especializado, que requer escolaridade no Ensino Superior;

X — Atividade de Apoio Administrativo: entende-se todo trabalho relativo ao apoio
operacional, especializado ou nfo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e
Médio;”

“QAPiTULo 111 ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO, DO APOIO TECNICO E DO APOIO
ADMINISTRATIVO

Secdo I
Da Estrutura da Carreira
[
Art. 11.A estrutura das carreiras do Magistério, do Apoio Técnico e do Apoio Administrativo |
do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Ibiquera ¢ | \
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estabelecida por Niveis e tem as especificagdes dos cargos estabelecidas de acordo com os
anexos desta Lei.
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Se¢do I-A
Do Grupo Ocupacional do Magistério

Art. 11-A. A Carreira do Magistério compreende o Grupo Ocupacional do Magistério,
integrado pelas categorias funcionais de Professor Municipal e Especialista em Educagéo,
abrangendo esta ultima, os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Educacional.

Sec¢do I-B
Do Grupo Ocupacional do Apoio Técnico

Art. 11-B. A Carreira do Apoio Técnico, integrada pelos cargos de Psicélogo Educacional,
Assistente Social Educacional e Psicopedagogo.

Secédo I-C
Do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo

Art. 11-C. A Carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Municipal de Ensino de Ibiquera, integrado pelos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Porteiro, Vigia, Motorista, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de Sala, fica
assim estruturado:

I — Cargos com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:

a) Auxiliar de Servigos Gerais;
b) Porteiro;

¢) Vigia;

d) Motorista;

II — Cargos com escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:

a) Auxiliar de Secretaria;
b) Auxiliar de Sala;

§1°. Em observancia ao principio da isonomia previsto na Constitui¢do Federal de 1988, os
cargos inseridos no inciso I deste artigo, serdo disciplinados na mesma forma do Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Civis do Municipio — Lei Municipal n°® 024/1998, sem
qualquer tipo de distingdo com os ocupantes dos mesmos cargos, lotados nos demais 6rgaos
do Poder Executivo Municipal.

§2°. Para o exercicio dos cargos indicados no inciso II, sera, preferencialmente, observado a
admissdo para formacdo com habilitagdo especifica, podendo ser ocupado,
excepcionalmente, por profissional sem habilitagdo especifica enquanto ndo provida a vaga
para tal.
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Art. 11-D. Os cargos previstos no inciso 11, do artigo 11-C, serdo distribuidos na Carreira em
Niveis aos quais estdo associados critérios de formagao, habilitagdo e titulagdo, vedada a
vinculacdo ou equiparagdo da progressdo do salario-base ao salario-minimo:

I — NIVEL L com formag¢do no Ensino Médio Superior completo ou com curso
profissionalizante em sua 4area correlata ou correspondentes a Area Profissional;

Il — NIVEL II: com formacdo de Nivel Superior acrescido pds-graduagdo em nivel de
especializagdio, em area de conhecimento com relagio direta a0 ambiente organizacional de
sua atuacdo profissional;

I — NIVEL III: com formagéo de Nivel Superior acrescido pos-graduagdo em nivel de
mestrado, em area de conhecimento com relagio direta ao ambiente organizacional de sua
atuaco profissional.

IV — NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior acrescido pos-graduagdo em nivel de
doutorado, em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuago profissional.

§1°. A progressdo entre os Niveis descritos no deste artigo ocorrera na forma a seguir,
tomando como referéncia o salario-base fixado para o Nivel I:

a) 5% (cinco por cento) para o Nivel 1I;
b) 10% (dez por cento) para o Nivel III; e
¢) 15% (quinze por cento) para o Nivel IV.

§ 2° A progressdo em Niveis de que trata este artigo, somente ¢ aplicavel para os
profissionais efetivos elencados pelo inciso II do art. 11-C desta Lei, aplicando-se para os
elencados no inciso I do mesmo artigo, as disposi¢des estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio — Lei Municipal n® 023/1998 e no Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Civis do Municipio — Lei Municipal n® 024/1998, sem qualquer tipo de
distingdo com os ocupantes dos mesmos cargos, lotados nos demais drgdos do Poder
Executivo municipal.”

“Art. 16. A descri¢do das atribuigdes dos cargos a que se referem esta Lei, assim como os
pré-requisitos de cada um, no que ndo for encontrado no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio — Lei Municipal n° 023/1998 e no Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Civis do Municipio — Lei Municipal n® 024/1998, constardo no anexo V deste diploma legal.”

“Art. 32. Os Professores, os Especialistas em Educac@o, os profissionais de Apoio Técnico
e de Apoio Administrativo, submetidos a jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, poderdo ter reduzida sua jornada para 20 (vinte) horas durante o periodo
necessario, segundo o planejamento da politica municipal de Educagdo, mediante prévia
comunicacdo do Prefeito Municipal em até 30 (trinta) dias.
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“Art. 33. Os Especialistas em Educagdo e os profissionais de Apoio Técnico cumprirdo o
regime de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, em jornada de
4 (quatro), 6 (seis) ou 8 (oito) horas didrias, durante 05 (cinco) dias da semana, assegurada a
remuneracao serd proporcional ao respectivo regime de trabalho.”

“Art. 37-A. Os ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional Apoio Administrativo ficam
estabelecidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que na hipdtese
de plantdes sera regulado por Decreto do Poder Executivo, observada a carga horaria
prevista.”

FATEAO. Lo s

VI - Gratificagdo por Desempenho;”

“Art. 45-A. A gratifica¢do por desempenho sera concedida, entre 5% (cinco por cento) e 15%
(quinze por cento) do vencimento, ao professor, especialista em educagdo ou profissional da
carreira de apoio técnico, que obter bons resultados, apds analise de desempenho coletivo e
individual, na forma regulamentada por decreto.”

“Art. 53. O Municipio poderd contratar Professores, Especialistas em Educacdo,
profissionais de Apoio Técnico e de Apoio Administrativo em carater temporario, mediante
processo seletivo simplificado regulamentado pelo Poder Executivo, pelo prazo maximo de
até 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo, nos seguintes casos:

II — em substituigdo ao Professor, Especialista em Educagio, profissionais de Apoio Técnico
e de Apoio Administrativo que se afaste para curso de formagdo ou aprimoramento
profissional, ndo sendo o prazo de contratagdo superior ao tempo de afastamento do
profissional substituto e esgotada a hipdtese prevista no artigo 31 desta Lei.

III - em caso de concurso publico sub judice, de modo assegurar o funcionamento do servigo
essencial da educagio;

Paragrafo tinico. No momento da admissdo temporaria, sera observado a graduacao escolar
do profissional para enquadra-lo em nivel equivalente, vedada a progressdo de nivel ¢ de
referéncia.”

“Art. 54. O Secretario Municipal de Educacao fica responsavel pelo acompanhamento dos
gastos com pessoal, visando adequa-los ao percentual previsto no art. 26, da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020.”
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“Art. 58-A. O Chefe do Poder Executivo podera conceder ABONO ESPECIAL, em valores
proporcionais ao vencimento ou salario dos Profissionais do Magistério ao final de cada
exercicio financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio no Ensino Fundamental
Publico, sempre que o dispéndio com vencimento, salarios, gratificagdes e encargos sociais,
ndo atingirem a aplicacdo minima obrigatdoria de 70% (setenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, Preconizado na Emenda

Constitucional n° 108 de 26 de agosto de 2020.

“Art. 58-B. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a realizar, mediante decreto, até o limite
da reposi¢do inflaciondria dos ultimos 12 (doze) meses, utilizando como indicador de
correcdo monetaria o Indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC, preferencialmente,

ou outro indice oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.”

“Art. 58-C. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a antecipar salérios, limitados a0 maximo

de 20% (vinte por cento) da remuneragdo, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.”

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

A — CARGOS EFETIVOS

Quadro |
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL
Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria funcional: Professor Municipal
Cargo: Professor 20h e 40h
Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria funcional: Especialista em Educacdo
Cargo: Orientador Educacional 20h e 40h
Cargo: Supervisor Educacional 20h e 40h
Quadro 11
Grupo Ocupacional: Apoio Técnico
Categoria funcional: Apoio Técnico
Cargo: Psicdlogo Educacional 30h
Cargo: Assistente Social Educacional 30h
Cargo: Psicopedagogo 30h
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1 ToUErR 5
Quadro 111
DENOMINACAO DOS CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL
Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo
Categoria funcional: Apoio Administrativo
Cargo: Auxiliar Servigos Gerais; 40h
Cargo: Porteiro; 40h
Cargo: Vigia; 40h
Cargo: Motorista; 40h
Cargo: Auxiliar de Sala; 40h
Cargo: Auxiliar de Secretaria;, 40h

Art. 3° - Altera o Anexo I, da Lei Municipal n° 021/1998, acrescentando os itens C e D, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO 1I )
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS

C — CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO TECNICO

NIVEL | DENOMINACAO DO CARGO FORMACAO ACADEMICA QUANT
4 Psicologo Educacional Superior em Psicologia 03
Assistente Social Educacional Superior em Servigo Social 03
Psicopedagogo Especializacio em Psicopedagogia 03

D — CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

NIVEL DENOMINACAO DO CARGO FORMACAO ACADEMICA QUANT
1 Auxiliar Servigos Gerais Ensino Fundamental 50
Porteiro Ensino Fundamental 10
Vigia Ensino Fundamental 14
Motorista Ensino Fundamental e CNH exigida em lei 02
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio ¢/ habilitagdo especifica 22
Auxiliar de Sala Ensino Médio ¢/ habilitacdo especifica 20

PRAGA SAO JOSE 32— CEP 46 840-000 — IBIQUERA — BAHIA - CNPJ: 13.718.671/0001-34

-]

3@ Ic il Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.orgjpm_ibiquera Imprensa OfIClal

~. Documento assinado digitalmente conforme MP n° - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Ibiquera - Bahia

Quinta-feira, 03 de Marco de 2022 - Pag.17 - Ano X - N° 420

Prefeitura Municipal de Ibiquera
Estado da Bahia

18 a9
ANEXO III
QUADRO DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
A — CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO Nivel
Funcional
Categoria Funcional: Professor — Nivel Médio 1
Professor Municipal
Professor — Nivel Médio c/adicionais 2
Professor — Licenciatura Curta 3

Professor — Licenciatura Curta e formagao

superior com complementagao 4

Categoria Funcional:
Especialista em Educagdo Orientador Educacional 4
Supervisor Educacional 4

B — CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO Nivel
Funcional
Categoria Funcional: Psicologo Educacional 4
Apoio Técnico
Assistente Social Educacional 4
Psicopedagogo 4

C - CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO Nivel
Funcional

Categoria Funcional: Auxiliar Servigos Gerais — Nivel 1
Apoio Administrativo Fundamental

Porteiro — Nivel Fundamental 1

Vigia — Nivel Fundamental 1

Motorista — Nivel Fundamental 1

Aucxiliar de Sala — Nivel Médio 1

Auxiliar de Secretaria — Nivel Médio 1
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Art. 5° - Altera o Anexo IV, da Lei Municipal n® 021/1998, acrescentando os itens C ¢ D, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS / GRATIFICACOES

C — CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL DO APOIO TECNICO

REGIME 30 HORAS
Referéncia A B C D E F
(Nivel 4)
Psicélogo R$ 2.000,00 R$ 2.100,00 R$ 2.205,00 R$ 2.315,25 R$ 2.431,02 R$ 2.552,56
Assistente Social R$ 2.000,00 R$ 2.100,00 R$ 2.205,00 R$ 2.315,25 R$ 2.431,02 R$ 2.552,56
Psicopedagogo R$ 2.500,00 R$ 2.625,00 R$ 2.205,00 R$ 2.756,25 R$ 2.894,06 R$ 3.038,76

D - CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL DO APOIO ADIMINISTRATIVO

REGIME 40 HORAS
Referéncia A B C D E F
Nivel 1 R$ RS RS 1.403,04 1.473,19 1.546,85
1.212,00 1.272,60 1.336,23

Art. 6° - Altera o Anexo V, da Lei Municipal n® 021/1998, acrescentando a descrigdo, atribuicdes e
pré-requisitos dos cargos de Apoio Técnico e Apoio Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
ANEXO V
DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Apoio Técnico Psicélogo Educacional
Atribuicdes:

- Participar do trabalho de elaboragdo, avaliagdo e reformulagdo do projeto politico-pedagdgico,
destacando a dimensao psicoldgica ou subjetiva da realidade escolar;

- Inserir conjunto de a¢des desenvolvidas pelos profissionais da escola, reafirmando compromisso com
o trabalho interdisciplinar;

- Elaborar planos de interveng¢do necessarios para compreender e conhecer dados objetivos da ,.f

organiza¢do escolar, tais como numero de estudantes, de turmas, de professores, servigos prestados a | \
comunidade, reunides; indice de aprovacao, reprovagio e evasdo; membros das equipes pedagogicas, | |\
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administrativas e servigos gerais; perfil socioeconomico da comunidade escolar, informagdes sobre
caracteristicas do territorio que a escola se localiza e qual sua histdria;

- Conhecer o corpo docente e equipe pedagdgica, considerando sua formagdo académico-profissional,
remuneracdo, condi¢des de trabalho, carga horaria;

- Conhecer o trabalho pedagdgico realizado, as metodologias, recursos e conteudos;

- Participar do cotidiano do processo educativo, estar junto as equipes para enriquecer suas
experiéncias;

- Assegurar o direito de cesso e de permanéncia na escola;

- Executar acdes para promover os processos de ensino-aprendizagem, mediante intervengdo
psicoldgica;

- Executar a¢des de atengdo primaria na promogdo da saude mental/emocional;

- Realizar avaliag@o psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

- Orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem, vedado o atendimento
clinico individualizado;

- Aglutinar atividades de sucesso advindas das familias;
- Atuar junto aos processos de inclusdo, permanéncia e evolugdo educacional;

- Promover junto a comunidade escolar a vinculagdo dos diversos atores e saberes do processo
formativo;

- Favorecer espacos para acolhida das emogdes;

- Atuar no enfrentamento da violéncia escolar;

- Oferecer programas de orientagdo profissional;

- Estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento mental;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola ¢ a
comunidade;

- Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitdria entre a escola, o
estudante ¢ a familia;

- Contribuir na formag@o continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica, sempre que
solicitado.
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- Exercer suas atribui¢des além dos ambientes exclusivamente escolares;

Pré-requisitos:
- Graduag@o em curso de nivel superior de Psicologia e registro em 6rgdo competente da classe;
- Aprovagdo em contratagdo temporaria ou em concurso publico de provas e titulos;

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Apoio Técnico Assistente Social Educacional

Atribuicdes:
- Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio ¢ da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagio;
- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo

democratica;

- Realizar agdes com as familias, professores, trabalhadores, gestores publicos, com profissionais e
redes que compdem politicas sociais;

- Planejamento, sistematizagdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas de demandas
presentes na sociedades, considerando outros profissionais da educagdo

- Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar e
atendimento educacional especializado;

- Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil e o pleno desenvolvimento da crianga e
do adolescente como sujeitos de direitos;

- Atuar na protecdo e fortalecimento de vitimas de bullying ou de vulnerabilidades sociais, através do
acionamento da rede publica e/ou privada de acolhimento e prote¢do social;

- Aprimorar a rela¢do entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de
todas as formas de preconceito;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusio escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais e violéncia doméstica;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de
decisdes;
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- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Contribuir na formag¢ao continuada de profissionais da rede publica de educacéo basica, sempre que
solicitado.

Pré-requisitos
- Graduag@o em curso de nivel superior de Servi¢o Social e registro em 6rgdo competente da classe;
- Aprovagdo em contratagdo temporaria ou em concurso publico de provas e titulos;

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Apoio Técnico Psicopedagogo

Atribuicdes:
- Orientar agdes ¢ estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

- Orientagdo profissional, em conjunto com o psicologo educacional,
- Realizar diagndstico e intervencdo Psicopedagdgica, mediante instrumentos e técnicas proprias da
Psicopedagogia, visando solucionar problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o individuo ou

a instituicdo, onde haja a sistematizag¢do do processo de aprendizagem,;

- Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionados com a aprendizagem;

- Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

- Incluir a familia no processo de intervencdo psicopedagdgica, para que os responsaveis abandonem
papel de espectadores ¢ assumam o papel de parceiros dos alunos;

- Dar orientago psicopedagdgica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e desenvolvimento do
aluno;

- Mediar grupos e subgrupos envolvidos na relacdo de aprendizagem, clareando papeis e tarefas de
cada um;

- Observar, entrevistar e fazer devolutivas com o alunos, potencializando aprendizado e eliminando
dificuldades;

- Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo
administrativo e de apoio;

- Analisar, junto com dire¢do e equipe pedagogica, fatores que comprometam o desenvolvimento sadio |
e um processo de escolaridade normal; '

PRAGA SAO JOSE 32— CEP 46 840-000 — IBIQUERA — BAHIA - CNPJ: 13.718.671/0001-34

-]

3@ Ic il Este documento esta disponibilizado no site www.impublicacoes.orgjpm_ibiquera Imprensa OfIClal

..... Documento assinado digitalmente conforme MP n® - 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Ibiquera - Bahia

Quinta-feira, 03 de Marco de 2022 - Pag.22 - Ano X - N° 420

;‘% Prefeitura Municipal de Ibiquera
B Estado da Bahia

- Realizar cursos de formagao continuada de pais, alunos e profissionais da educagdo municipal, sempre
que solicitado.

Pré-requisitos

- Graduag@o em curso de nivel superior na area de Educacéo, Psicologia ou Licenciatura;
- Especializa¢do em Psicopedagogia;

- Registro em 6rgdo competente da classe;

- Aprovagdo em contratagdo temporaria ou em concurso publico de provas e titulos;

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Apoio Administrativo Porteiro

Atribuicdes:
- responsavel por controlar o ingresso de pessoas, bens, correspondéncia;

- conhecer e cumprir as normas e procedimentos escolares;

- executar as atividades solicitadas pelos superiores;

- adotar comportamento preventivo e seguir orientagdes e normas de seguranga;

- alertar superiores sobre riscos, falhas e comportamentos prejudiciais ao servigo;

Pré-requisitos
- Nivel fundamental completo

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Apoio Administrativo Vigia

Atribuicdes:
- inspecionar areas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, prestando informagdes e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas;

- verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos;

- zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias a fim de manter
a ordem, conservagdo e seguranga dos ocupantes nos proprios municipais;

- informar a chefia ou 6rgio competente, as ocorréncias de seu setor, para as tomadas de providéncias
adequadas a cada caso;

- acionar a Guarda Municipal ou a Policia Militar em caso de ocorréncia além da sua al¢ada,
preservando a situagdo até a chegada do pessoal.

Pré-requisitos
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- Nivel fundamental completo;

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Apoio Administrativo Auxiliar de Sala

Atribuicdes:
- Co-reger a classe com o professor titular, contribuir, em func¢do do seu conhecimento especifico, com
a proposi¢do de procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagdgica.

- Acompanhar o processo de aprendizagem de todas as criangas.

- Apoiar, nos anos finais do ensino fundamental, em fun¢do de seu conhecimento especifico, o
professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

- Colaborar com a gestdo e a coordenac¢do pedagdgica da escola na detecgdo de necessidades educativas
especificas e na organizagdo e incremento dos apoios educativos adequados;

- Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover
o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas;

- Colaborar com a gestdo, a coordenagdo pedagdgica da escola e com os professores na flexibilidade
dos curriculos e na sua adequagdo as capacidades e interesses das criancas;

- Participar das capacitagdes na area da educacdo (Principalmente as de Educacao Especial);
- Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Planejar, adequar, adaptar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor regente,
quando estiver atuando nos anos iniciais do ensino fundamental,

- Participar do conselho de classe;

- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor, quando o educando estiver
matriculado nos anos finais do ensino fundamental;

- Participar com o professor titular das formagdes e orientagdes;
- Cumprir carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia da crianga;

- Nao assumir integralmente as criangas da educagdo especial, sendo a escola responsavel por todos,
nos diferentes contextos educacionais.

- Atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentac¢do, uso do banheiro, seguranga, mobilidade, etc.

- Atuar na perspectiva da educagdo inclusiva evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do /'
espago da turma do ensino regular.
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- Manter a sala de aula organizada, evitando excesso de estimulagdo visual ou auditiva para nio
dispersar ou provocar instabilidade emocional da crianga;

- Ser claro, objetivo e sucinto com a crianga, evitando fazé-la dispersar;
- Incentivar a comunicagio oral da crianga;

- O auxiliar de sala deve manter a crianga sentada preferencialmente nas carteiras da frente, de forma
que ela possa se concentrar melhor nas atividades propostas;

- Incentivar a intera¢do da crianga com os demais;
- Preparar a crianga com antecedéncia para as novas situagdes;

- Comunicar antecipadamente a crianca as mudangas que eventualmente ocorrem em sua agenda,
referente ao espago fisico, troca de horarios, falta de professor;

- Responsabilizar-se pelas criangas nos horarios de entrada, almogo e saida da Instituicdo de Educagao
Infantil;

- Auxiliar os docentes nas atividades diarias dentro da institui¢cdo, acompanhando e interagindo com as
criangas nas atividades de alimentagdo, higiene, jogos e brincadeiras;

- Auxiliar na organizacdo das salas e equipamentos da instituicdo educacional,
- Participar na elaborag@o da proposta pedagdgica da institui¢do educacional;

- Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para construgdo coletiva
do projeto politico pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;
- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da - Secretaria Municipal da Educagio;

Pré-requisitos
- Nivel Médio completo c/habilitagdo especifica;

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Apoio Administrativo Auxiliar de Secretaria
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Atribuicdes:

- Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola
e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex, digita e
datilografa textos, documentos, dados e informacgdes;

- Recepcionar e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes;

- Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da Institui¢do
ou a outros 6rgaos;

- Classificar documentos e correspondéncias;

- Preparar boletins, Historico escolar e transferéncias;

- Atualizar cadastros, ficharios e arquivos;

- Atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda do servigo;

- Digitar textos, documentos, relatorios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e
impressos;

- Preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados;

- Informar processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
disponiveis;

- Assessorar a chefia no levantamento e distribui¢do dos servicos administrativos da Unidade;
- Efetuar calculos;

- Secretariar reunides ¢ outros eventos;

- Auxiliar na elaborago de relatorios e projetos;

- Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos ¢ inativos da Unidade Administrativa;

- Requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade onde atua;

- Manter contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com outras
Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Institui¢ao;

- Conferir, notificar e relacionar as despesas da Unidade de Servigo;
- Executar servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;
- Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuacao;
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- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Pré-requisitos
- Nivel Médio completo

Art. 7° - As despesas relacionadas aos cargos publicos criados por esta Lei, serdo efetuadas em regime

de colaboragdo previstos na Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, em especial seu art.
26.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIQUERA, Estado da Bahia,
03 de margo de 2022.

IVAN CLAIﬁD DE ALMEIDA
Prefeitg Municipal
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